Mysafety Taloudenturvavakuutus vakuutusehdot

Voimassa 1.4.2023 alkaen

VAKUUTUKSEN TARKOITUS

Vakuutuksen tarkoitus on kattaa osa vakuutetun kuukausittaisista
kustannuksista, jos vakuutettu tulee tdysin tyokyvyttomaksi tai jad
vastentahtoisesti tyottomaksi.

Kuukausittaisilla kustannuksilla tarkoitetaan esimerkiksi lainoja,
vuokraa, muita asumiseen liittyvia kayttokustannuksia, ennakkoti-
lauksia seka liittymia.

Taydellisella tyokyvyttomyydella tarkoitetaan sitd, etta vakuutettu
on akillisen ja odottamattoman tapaturman tai sairauden takia ko-
konaan sairauslomalla, saa sairauskorvausta ja on ladkarintodis-
tuksen mukaan taysin tyokyvyton.

Vastentahtoisella tyottdmyydella tarkoitetaan sita, etta vakuutettu
on ilman omaa syyta kokonaan tyoton, on ilmoittautunut tyo- ja
elinkeinotoimistoon (TE-toimisto) tyonhakijaksi ja saa korvausta
suomalaisesta tyottdmyyskassasta.

1. VAKUUTUKSENOTTAJA JA VAKUUTETTU

Vakuutuksenottaja on yksityishenkil®, jonka vakinainen asuinpaik-
ka on Suomessa ja joka on tehnyt vakuutussopimuksen mySafety
Oy:n (jaljempana "mySafety”) kautta. Vakituisena asuinpaikkana pi-
detadn vaestorekisteriviranomaisen rekisteriin merkittya osoitetta.
Tassa vakuutuksessa vakuutettu on myos vakuutuksenottaja.

Voidaksesi olla vakuutuksenottaja, sinun tulee olla yksityishenkilo
ja tayttad seuraavat vakuuttamisen edellytykset:

Olet tyosuhteessa yksityiseen tai julkiseen tyonantajaan, etka
toimi yrittajana,

Vakuutussopimuksen tekohetkelld olet tayttanyt 18 vuotta,
mutta et 60 vuotta. Vakuutus voi kuitenkin jatkua sen vakuutus-
kauden loppuun, jonka aikana olet tayttanyt 65 vuotta,

Sinulla on toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde, ja viikoittainen
tydaikasi on ollut vahintdan 22 tuntia kuuden perakkaisen kuu-
kauden ajan ennen vakuutuksen ottamista,

Olet taysin tyokykyinen, etka ole saanut sairauspaivarahaa, sai-
rauskorvausta tai muuta vastaavaa etuutta missaan maarin 12
perakkaiseen kuukauteen ennen vakuutuksen ottamishetkead ja

Kuulut suomalaiseen ty6ttdmyyskassaan ja olet oikeutettu siita
saatavaan korvaukseen. Olet vakuutuksen ottamishetkelld kuu-
lunut tyottomyyskassaan yhtajaksoisesti vahintaan 12 kuukau-
den ajan.

Samalle ajanjaksolle voit ottaa vain yhden Taloudenturvavakuu-
tuksen.

2. VAKUUTUKSEN VOIMASSAOLOALUE

Vakuutus on voimassa Suomessa ja Suomen ulkopuolella silla
edellytyksell, etta oleskelu Suomen ulkopuolella ei kesta yhtajak-
soisesti kolmea kuukautta pidempaan.

3. VAKUUTUKSEN VOIMASSAOLO
3.1 Voimassaolo

Vakuutus on voimassa vakuutuskirjassa ilmoitetusta alkamispai-
vasta lahtien. Vakuutussopimus on jatkuva ja voimassa ensimmai-
sen vakuutuskauden paatyttya vakuutuskauden (12 kk) kerrallaan,
jollei muuta ole sovittu tai vakuutuksenottaja tai vakuutuksenan-
taja irtisano sopimusta vakuutuskauden aikana. Vakuutus paattyy
kuitenkin viimeistaan sen vakuutuskauden lopussa, jonka aikana
taytat 65 vuotta.

Jos vakuutuksen voimassaolo paattyy, paattyy myos oikeus korva-
ukseen.

3.2 Edellytysten tayttymisaika, uusi vakuutus

Uuteen vakuutuksen sovelletaan vakuutuksen alkamispaivasta al-
kaen 90 paivan edellytysten tayttymisaikaa, mika tarkoittaa, etta
voit saada korvauksen vain tapahtumista, jotka sattuvat taman
ajanjakson paattymisen jalkeen.

3.3 Vakuutuskorvausjakson jalkeinen uusi edellytysten taytty-
misaika

Kun olet kayttanyt vakuutusta ja olemme maksaneet sinulle korva-
usta taydellisen tyokyvyttdmyyden tai vastentahtoisen tyottomyy-
den perusteella, sinulla on mahdollisuus uuteen korvauskauteen
vasta sen jalkeen, kun olet ollut vahintaan 180 paivaa yhtajaksoi-
sesti toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa.

4. KORVATTAVAT VAHINGOT
4.1. Taydellinen tyokyvyttdmyys

Jos tulet edellytysten tayttymisajan jalkeen taysin tyokyvyttdmaksi
dkillisen ja odottamattoman tapaturman tai sairauden takia, va-
kuutuksesta maksetaan korvausta 90 pdivan yhtajaksoisen tyoky-
vyttomyysjakson (karenssi) jalkeen, vakuutussopimuksen ja vakuu-
tusehtojen mukaisesti.

Korvaus maksetaan tyokyvyttomyyden 30. paivasta alkaen. Vakuu-
tuskorvaus on 1/30-osa korvausmaarasta paivaa kohti taydellisen
tyokyvyttdmyyden ajalta, kuitenkin enintadn siihen asti, kun on ku-
lunut 12 kuukautta tyokyvyttdmyyden alkamisesta.

Vakuutus on voimassa sinulle, jolla on oikeus Kansaneldkelaitok-
sen maksamaan sairauspaivarahaan.

Jos diagnoosi, johon korvauspaatds perustuu, muuttuu kuluvan
sairauslomakauden aikana, paatosta korvauksesta voidaan tarkis-
taa.

4.2 Vastentahtoinen ty6ttomyys

Jos jaat edellytysten tayttymisajan jalkeen vasten tahtoasi koko-
naan tyottdomaksi, vakuutuksesta maksetaan korvausta tyottomyy-
delta 90 paivan yhtdjaksoisen karenssiajan jalkeen, vakuutussopi-
muksen ja vakuutusehtojen mukaisesi.

Korvaus maksetaan tdydellisen tyottomyyden 30. paivasta alkaen.
Vakuutuskorvaus on 1/30-osa korvausmadrasta pdivaa kohti vas-
tentahtoisen tydttdmyyden ajalta, kuitenkin enintdan siihen asti,
kun on kulunut 12 kuukautta tyottomyyden alkamisesta.

Saadaksesi vakuutuskorvauksen, sinun on oltava ilmoittautunut
tyottomaksi tydnhakijaksi TE-toimistoon ja sinun on saatava tyot-
témyyskassan korvausta Suomessa.

Korvauksen saamisen edellytyksend on, ettd irtisanominen tai
muutosneuvottelu on tullut tietoosi ja tapahtunut edellytysten
tayttymisajan jalkeen.

4.3 Taydellinen tydkyvyttomyys ja vastentahtoinen tyottomyys
perakkain

Sinulla on oikeus korvaukseen seka taydellisesta tyokyvyttdmyy-
desta etta vastentahtoisesta tyottomyydesta, jos nama seuraavat
suoraan toisiaan. Suurin korvausmaara on kuitenkin sama, joka
koskee yksittaista taydelliseen tyokyvyttomyyteen tai vastentahtoi-
seen tyottomyyteen johtanutta vahinkoa.

Korvausta maksetaan enintaan 12 kuukauden ajalta laskettuna va-
hingon sattumispaivasta.

5. VAKUUTUSMAARA

Vakuutusmaara on korvauksen enimmaismaara vakuutuskautta
(12 kk) kohti.

6. KORVAUSRAJOITUKSET

6.1 Tyokyvyttomyyden osalta korvausta ei makseta seuraavissa
tapauksissa:

6.1.1 Tapaturma tai sairaus, jonka vuoksi olet hakeutunut laakariin
tai saanut hoitoa, ja joka on sattunut tai joka on sinulle aiheutunut
12 kuukauden aikana ennen vakuutuksen voimaantuloa. Tama
sama patee maaritettyyn krooniseen sairauteen, josta olet ollut
tietoinen ja jota on hoidettu 12 kuukauden aikana valittomasti
ennen vakuutuksen voimaantuloa.
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6.1.2 Psyykkinen sairaus tai psyykkinen oire, tyduupumus, stressi,
masennus ja naihin liittyvat vaivat.

6.1.3 Ikdantymiseen tai kulumiseen liittyva kiputila selassa, niskas-
sa, niveliss, lihaksissa tai fibromyalgia.

6.1.4 Tapaturma tai sairaus, jonka olet tahallisesti aiheuttanut it-
sellesi.

6.1.5 Tapaturma tai sairaus, jonka olet aiheuttanut oman rikollisen
toiminnan seurauksena.

6.1.6 Tapaturma tai sairaus, joka johtuu alkoholista tai muun paih-
teen, unilagkkeen tai huumaavan aineen vaikutuksesta.

6.1.7 Sairaus, joka liittyy raskauteen, synnytykseen tai raskauden
keskeytykseen.

6.1.8 Tapaturma tai sairaus, joka on aiheutunut ammattiurheiluun
osallistumisesta tai siihen liittyvasta harjoittelusta.

6.1.9 Tapaturma tai sairaus, joka on sattunut ensimmaisten 90
paivan aikana vakuutuksen voimaantulosta (edellytysten taytty-
misaika).

6.2 Vastentahtoisen ty6ttomyyden osalta korvausta ei makseta
seuraavissa tapauksissa:

6.2.1 Osa-aikainen tyottomyys, tyottomyys tilapdisen tydsuhteen
jalkeen tai kausityottomyys.

6.2.2 Tydttomyys, irtisanominen tai muutosneuvottelu, josta tiesit
tai sinun olisi pitanyt tietda vakuutuksen ottamisen aikaan.

6.2.3 Tyottomyys, jonka osalta et ole ilmoittautunut tydnhakijaksi
TE-toimistoon.

6.2.4 Tyottomyys, joka johtuu omasta irtisanoutumisestasi tai tyo-
tehtavien laiminlydntiin perustuvasta erottamisesta.

6.2.5 Tyottomyys, joka on aiheutunut irtisanoutumisesta, irtisano-
misvaroituksesta tai tyottdmyydesta vakuutuksen voimassaolo-
ajan ensimmaisten 90 pdivan aikana (edellytysten tayttymisaika).

6.2.6 Tyottomyys, joka aiheutuu luonnollisesta syysta, kuten eldk-
keelle siirtymisesta.

6.2.7 Tyottomyys madrdaikaisen tydsuhteen, kuten sijaisuuden
tai projektitydsuhteen jalkeen, paitsi jos madraaikainen tydsuhde
liittyy suoraan toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen, joka
irtisanotaan taloudellisista ja tuotannollisista syista.

6.2.8 Tyottomyys, joka johtuu lakosta.
6.2.9 Tyottomyys, joka johtuu lainvastaisesta menettelystasi.

7. VAKUUTUSTA KOSKEVAT YLEISET RAJOITUKSET
Vakuutuksesta ei korvata vahinkoa, joka aiheutuu:

7.1 Sodasta (ei myoskaan kybersodasta), kapinasta, vallankumo-
uksesta, terrorismista (ei mydskaan kyberterrorismista), lakosta tai
muusta sen kaltaisesta syysta.

7.2 Ydinvastuulaissa kuvatusta ydinvahingosta, riippumatta siita
missa ydinvahinko on sattunut.
8. VAHINKOILMOITUS

lImoitus todetusta tyokyvyttomyydesta tai tahattomasta tyotto-
myydesta on tehtava mahdollisimman pian mySafety Oy:lle.

Vahinkoilmoituksen voit tehda osoitteessa www.mysafety.fi. Voit
myds tilata vahinkoilmoituslomakkeen asiakaspalvelustamme
ja lahettaa taytetyn vahinkoilmoituksen liitteinen osoitteeseen
mySafety Oy, PL 5360, 00511 Helsinki.

Yhteystiedot vahinkotilanteessa:
Asiakaspalvelu: 09 4270 4000
Hatapaivystys: 0800 159 159
www.mysafety fi

Vakuutuskorvaus on sinulle veronalaista ansiotuloa, joten toimita
meille verokorttisi vakuutuskorvauksen maksamista varten.

Vahinkoilmoituksen yhteydessa sinun on annettava kaikki vakuu-
tusasian kannalta merkitykselliset tiedot.

Vakuutuskorvaus maksetaan vahinkokauden paattymisen jalkeen
tai, jos vahinkokauden pituus on yli 90 paivaa, kuukausittain jalki-
kateen.

Vakuutuksenantaja ei vastaa tdsta vakuutuksesta maksettavan
korvauksen mahdollisesta vaikutuksesta muualta saatavaan kor-
vaukseen, tukeen tai muuhun taloudelliseen avustukseen.

8.1 Taydellinen tyokyvyttomyys

Toimita meille seuraavat tiedot, kun haet korvausta taydellisesta
tyokyvyttomyydesta:

+laakarintodistus, josta iimenee tyokyvyttomyyden syy,

todistus sairauspaivarahasta tai muusta korvauksesta, jonka
Kansaneldkelaitos (KELA) on maksanut tyokyvyttomyyden pe-
rusteella ja
muut asiakirjat, joilla voi olla merkitysta asian arvioinnissa.
MySafety Oy voi vaatia sinua hakeutumaan tutkittavaksi maaratyn
laakarin tutkimukseen. Tasta aiheutuvat kustannukset korvataan
vakuutuksesta.
8.2 Vastentahtoinen tyottomyys
Toimita meille seuraavat tiedot, kun haet korvausta vastentahtoi-
sesta tyottomyydesta:
+ tyo- ja elinkeinotoimiston (TE-toimisto) antama todistus siita,
etta olet ilmoittautunut tydnhakijaksi
todistus tyottomyyskassan korvauksesta
edellisen tydnantajasi antama todistus tyottomyyden syysta ja
siitd, kuinka kauan olet ollut kyseisen tydnantajan palveluksessa
ja
muut asiakirjat, joilla voi olla merkitysta asian arvioinnissa.

9. VIRHEELLISET TAI PUUTTEELLISET TIEDOT JA VAKUUTUS-
TAPAHTUMAN AIHEUTTAMINEN

Jos haet korvausta vilpillisessa tarkoituksessa, annat vaaria tietoja,
jatat antamatta tietoja tai salaat korvauksen arvioinnin kannalta
merkityksellisia tietoja tai laiminlyd vakuutussopimuksen ehtojen
mukaisia velvollisuuksiasi, korvausta voidaan alentaa olosuhteisiin
nahden kohtuullisesti. Sama koskee vahinkoja, jotka aiheutuvat si-
nun torkeasta huolimattomuudestasi tai tahallisesta toiminnasta.

10. VAKUUTUKSENANTAJAN EDUSTAJA JA ASIAMIES
Vakuutusasiamies on mySafety Oy. Yhtion Y-tunnus on 2146117-2
ja osoite Teollisuuskatu 21, 00510 Helsinki.

Asiakaspalvelumme palvelee sinua numerossa 09 4270 4000 ja
sahkopostitse: info@mysafety.fi.

MySafety Oy on rekisterdity Finanssivalvonnan vakuutusedustaja-
rekisteriin. Rekisterdinnin voi tarkistaa virastosta. Finanssivalvonta
valvoo vakuutuksenantajan ja vakuutusasiamiehen toimintaa Suo-
men markkinailla.

11. VAKUUTUKSENANTAJA

Tryg Forsikring A/S, Erhvervsstyrelsen, CVR-tunnus 24260 666,
Klausdalsbrovej 601, DK-2750 Ballerup, Tanska. Tryg forsikring
A/S:ia valvoo Tanskan Finanstilsynet.
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